Termine November 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?

Lohnsteuer, 10.11.2016 14.11.2016 07.11.2016

Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag?®

Kapitalertragsteuer, Abdem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gew innausschiittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer? 10.11.2016 14.11.2016 07.11.2016

Gewerbesteuer 15.11.2016 18.11.2016 11.11.2016

Grundsteuer 15.11.2016 18.11.2016 11.11.2016

Sozialversicherung® 28.11.2016 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (aufelektronischem Weg) abgegeben werden. Féalltder 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung aufdem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeiterfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck istzu beachten, dass die Zahlung erstdrei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamtals erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteiltwerden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern
mitDauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozalversicherungsbeitrage sind einheitlich aufden drittletzten B ankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehltsich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen giltein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit(d. h. am 24.11.2016) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermitteltwerden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-und Gehaltsdaten etwa zehn Tage
vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermitteltwerden. Dies giltinsbesondere, wenn die Falligkeit
auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Termine Dezember 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 12.12.2016 15.12.2016 09.12.2016

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag?®

Kapitalertragsteuer, Abdem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gew innausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Einkommensteuer, 12.12.2016 15.12.2016 09.12.2016

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 12.12.2016 15.12.2016 09.12.2016
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer? 12.12.2016 15.12.2016 09.12.2016
Sozialversicherung® 28.12.2016 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (aufelektronischem Weg) abgegeben werden. Féalltder 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung aufdem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeiterfolgt.



2 Bei Zahlung durch Scheck istzu beachten, dass die Zahlung erstdrei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamtals erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteiltwerden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich aufden drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehltsich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen giltein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.12.2016) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermitteltwerden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird
die Lohnbuchfuhrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-und Gehaltsdaten etwa zehn Tage
vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Gbermitteltwerden. Dies giltinsbesondere, wenn die Falligkeit
auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeitseines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in
Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestelltsind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarfes nicht, wenn

e furdie Leistung eine Zeitnach dem Kalender bestimmtist,

e dieLeistungan ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldnerdie Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintrittdes Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeitund Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegeniibereinem Schuldner, der Verbraucherist, allerdings nur, wenn hieraufin der Rechnung besonders
hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den daraufenthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs isteine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatzbetragt fur das Jahr

finf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nichtbeteiligtsind, acht Prozentpunkte (ab
29.Juli2014: neun Prozentpunkte*) uber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatzverandert sich zum 1. Januarund 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche
die BezugsgrofRe seitder letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofe ist
der Zinssatzfur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten
Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis-bzw. Verzugszinsséatze ab 1. Juli 2013:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

01.07. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

01.07. bis 28.07.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.07. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %

01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*

01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*

01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*

01.07. bis 31.12.2016 -0,88 % 4,12 % 8,12 %*

*Im Geschéaftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seitdem 29. Juli 2014
geschlossen wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung
nach dem 30. Juni 2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen istgrundséatzlich nurnoch bis maximal 60 Kalendertage (bei
offentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfristbeginntgrundsatzlich zum Zeitpunktdes Empfangs der Gegenleistung.
o Erhdhungdes Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte tberdem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen:Bei Vereinbarung einer Zahlungsfristab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunktdes Waren- oder
Dienstleistungsempfangs.



e Mahnung istentbehrlich: Der Glaubigerkann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er
seinen Teil des Vertrags erfillthat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir
den Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfuhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fur Verwaltungskosten und
interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéangig von
Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberprifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darfgrundsétzlich nur
noch maximal 30 Tage dauern.

Jahresabschluss 2015 muss bis zum Jahresende 2016 veroffentlicht werden

Unternehmen, die ihren Jahresabschluss veréffentlichen miissen (z. B. GmbH oder GmbH & Co. KG), missen
die Frist zur Veroéffentlichung beachten. Der Abschluss muss spéatestens vor Ablauf des zwdélften Monats des dem
Abschlussstichtag nachfolgenden Geschéftsjahres offengelegtwerden.

Diese Unternehmen missen mit Ordnungsgeldern rechnen,wenn sie ihre Jahresabschlisse nichteinreichen.

Fir Kleinstkapitalgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen zwei der folgenden
Merkmale nicht Giberschreiten (Bilanzsumme bis 350.000 €, Umsatzerlése bis 700.000 € und durchschnittlich
10 beschéftigte Arbeithehmer) siehtdas GesetzErleichterungen vor:

Sie miissen unter bestimmten Voraussetzungen keinen Anhang erstellen. Hierfiir miissen bestimmte Angaben
unter der Bilanz ausgewiesen sein: Angaben zu den Haftungsverhaltnissen, Angaben zu den Vorschiissen oder
Krediten, die an Mitglieder des Geschéftsfiihrungsorgans, eines Beirats oder Aufsichtsrats gewahrtwurden,
erforderliche Angaben zu den eigenen Aktien der Gesellschaft (bei einer Aktiengesellschaft). Zusatzlich kénnen in
besonderen Fallen Angaben nétig sein, wenn der Abschluss kein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wiederspiegelt.

Zudem werden Optionen zur Verringerung der Darstellungstiefe im Jahresabschluss eingeraumt.

Zwischen Offenlegungspflichtdurch Verdffentlichung (Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen) oder
durch Hinterlegung der Bilanz kann gewé&hltwerden. Die elektronische Einreichung der Unterlagen beim Betreiber
des Bundesanzeigers istauch fiir die Hinterlegung vorgeschrieben.

Das Bundesamtfir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGs von Amts wegen
auffordern, den Jahresabschluss fiirnach dem 31. Dezember 2014 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von
sechs Wochen einzureichen und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung istgleichzeitig eine
Mahngebuhr fallig, die auch nach verspéteter Einreichung nichterlassen bzw. angerechnetwird.

Kompensation des Mehrergebnisses einer Betriebsprifung durch
Investitionsabzugsbetrag

Zur Minderung eines Betriebsprifungs-Mehrergebnisses kann ein zuséatzlicher Investitionsabzugsbetrag gebildet
werden. Voraussetzung ist, dass eine Investitionsabsicht nachgewiesen wird. Es muss also am Bilanzstichtag des
Abzugsjahres die Absichtbestanden haben, ein beglinstigtes Wirtschaftsgutanzuschaffen oder herzustellen.

Die Bildung eines Investitionsabzugsbetrags stelltein Wahlrechtdar. Ein solches Wahlrechtkann bis zur
Bestandskraftder Steuerveranlagung ausgelibtwerden. Damitbestatigtder Bundesfinanzhofseine bisherige
Rechtsprechung zur Rechtslage bis 2015 entgegen der Verwaltungsauffassung.

Die Rechtslage hatsich ab 2016 geandert. Der Nachweis einer Investitionsabsicht und einer spateren
betrieblichen Nutzung wird nicht mehrausdriicklich im Gesetzgefordert.

Kalender gelten selbst mit Firmenaufdruck als Geschenk

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hatte zu entscheiden, ob Kalender mitaufgedrucktem Firmenlogo, die
zusammen miteiner Weihnachtsgruf3karte an Geschéftspartner versandtwurden, eine WerbemafRnahme sind
und fir den Unternehmer sofortabziehbare Betriebsausgaben darstellen. Das Gerichtbefand, dass es sich nicht
um eine Werbemafinahme handelte, sondern um Ges chenke. Fiir die Einordnung als Geschenkistder Begriff
der burgerlich-rechtlichen Schenkung maf3gebend. Demnach istein Geschenk eine Zuwendung, durch die
jemand aus seinem Vermdgen einen anderen bereichert, und sich beide Seiten dariiber einig sind,dassdie
Zuwendung unentgeltlich erfolgt, d. h. mitkeiner Gegenleistung verbunden ist. Uber die Unentgeltlichkeitwaren
sich die die Beteiligtenim entschiedenen Fall einig.

Steuerlich beriicksichtigungsfahige Geschenke an Geschéftspartner (bis 35 €) missen buchhalterisch getrennt
von den sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnetwerden. Nurdann kdnnen sie als Betriebsausgaben
abgezogen werden. Die separate Erfassung war vorliegend nichterfolgt. In Folge versagte das Gericht den
Betriebsausgabenabzug.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Behandlung von Aufwendungen fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

In vielen Unternehmen stehtdie Weihnachtsfeieram Ende des Jahres vor der Tur. Seit 1. Januar 2015 gelten
gesetzliche Regelungen, die es bei der Besteuerung von Betriebsveranstaltungen zu beachten gilt. Bis zu zwei



Betriebsveranstaltungen pro Jahr kdnnen danach fur Mitarbeiter steuer- und sozalversicherungsfrei ausgerichtet
werden. Das gilt, sofern die Kosten den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmendem
Arbeithehmer nicht ibersteigen. Die 110 € stellen einen Freibetrag dar; das heil’t, wird die Wertgrenze
Uberschritten, muss nurder tbersteigende Teil versteuertwerden.

Das Bundesministerium der Finanzen hatte Ende letzten Jahres nochmals klargestellt:

e Eine Betriebsveranstaltung liegtvor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit
gesellschaftlichem Charakter handelt, z. B Betriebsausfliige oder Weihnachtsfeiern.

e Die Veranstaltung muss allen Angehorigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einerin sich geschlossenen
betrieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) offen stehen.

e Zuwendungenim Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive
Umsatzsteuer,und zwar unabhéngig davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder
es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber
gegeniber Dritten fir den &uReren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet (z. B. Raummieten oder
Kosten fiir einen Eventplaner; auch Kosten fiir Begleitpersonen des Mitarbeiters missen beriicksichtigt
werden).

e Soweitsolche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden
Arbeitnehmer nicht ibersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer (wegen des Freibetrags) steuerlich
unbericksichtigt.

e Ubersteigen die Kosten fiir eine von zwei Betriebsveranstaltungen den Freibetrag von 110 € und/oder nimmt
ein Arbeithehmer an weiteren Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweitanfallenden zusatzlichen Kosten
steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal mit25 % versteuern. Dies giltallerdings nurdann,wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Bei den Veranstaltungen sollte noch beachtetwerden, dass Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld
sind, nichtder Pauschalierungsmdglichkeitunterliegen und voll versteuertwerden missen.

Eigenverantwortliche Arbeit von Mitarbeitern kann die Freiberuflichkeit der
unternehmerischen Tatigkeit gefahrden

Eine aus zwei Diplom-Ingenieuren bzw. Priifingenieuren bestehende GbR erstellt Beweissicherungsgutachten fir
Kfz, bewertetKraftfahrzeuge und fiihrt Haupt- sowie Abgasuntersuchungen durch. Es werden drei weitere
Prufingenieure beschaftigt. Sie erledigen den tberwiegenden Teil der durchzufiihrenden Arbeiten weitestgehend
selbststandig nach den gesetzlichen Vorschriften. Lediglich bei den Messergebnissen treffen sie keine eigene
Entscheidung.

Bei dieser Konstellation liegtfiir die GbR nach einem Urteil des Sachsischen Finanzgerichts keine freiberufliche,
sonderninsgesamteine gewerbliche Tatigkeitvor. Von tiber 9.000 jahrlich abzuwickelnden Priifungen und
Gutachten werden fast8.000 von den angestellten Prifingenieuren eigenverantwortlich und ohne Beteiligung der
Gesellschafter erledigt. Fur die Beurteilung istunerheblich, dass bei den durchzufihrenden Hauptuntersuchungen
gesetziche Kriterien zu beachten sind und staatliche Aufgaben wahrgenommen werden. Unbedeutend istauch
der Umstand, dass die Gesellschafter vor allem Kontrollaufgaben wahrnehmen, die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben Uberwachen und ihre Mitarbeiter stichprobenartig tberprifen.

Der Bundesfinanzhofmuss den Fall abschlieRend entscheiden.

Die regelmaRige Arbeitsstatte einer Streifenpolizistin

RegelmaRige Arbeitsstatte einer Polizistin istdie Polizeiwache, der sie dienstlich zugeordnetistund auf der sie
ihren Dienstverrichtet. Auch wenn die Polizistin den Giberwiegenden Teil ihrer ArbeitszeitauRerhalb der
Polizeiwache verbringt, rechtfertigt dies nichtdie Geltendmachung von Verpflegungsmehraufwendungen und
erhdhten Fahrtkosten.

Die Reform des Reisekostenrechts ab 1. Januar 2014 &ndertan dieser Beurteilung nichts.
Verpflegungsmehraufwendungen kdnnen danach regelmafig erstdann geltend gemachtwerden, wenn der
Arbeitnehmer mehrals acht Stunden von seiner ersten Tatigkeits statte abwesend ist.

Der Bundesfinanzhofmuss abschlieRend entscheiden.
(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Miinster)

Rentenbeginn bei spaterer Anerkennung einer Erwerbsunfahigkeitsrente mit
Anrechnung von friher gezahltem Kranken-und Ubergangsgeld

Ein Arbeitnehmer erhieltim Jahr 2011 von seiner Krankenkasse Krankengeld und von der Agentur fiir Arbeit
Ubergangsgeld. Im Jahr 2012 bekam ervon seiner Rentenversicherungsanstaltdie Mitteilung, dass ihm
rickwirkend auch fur das Jahr2011 eine Erwerbsunféhigkeitsrente zuerkanntwirde. Die Auszahlung im Jahr
2012 erfolgte unter Einbehaltung der an die Krankenkasse und die Agentur fur Arbeit zuriickzuzahlenden
Betrage.



Kranken-und Ubergangsgeld wurden fiir das Jahr 2011 vom zustiandigen Finanzamtim Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung tber den Progressionsvorbehalt berticksichtigt. Aufgrund der Rentenmitteilung
aus dem Jahr 2012 &nderte das Finanzamtdie Veranlagung 2011. Es bezog die im Jahr 2012 mitdem Kranken -
und Ubergangsgeld verrechneten Rentenbetrage unter Streichung des Progressionsvorbehalts als
Renteneinkunfte mitihrem Ertragsanteil in die Veranlagung 2011 ein.

Das FinanzgerichtMiinster bestatigte die finanzamtliche Vorgehensweise. Zur Begriindung gehtdas Gericht
davon aus, dass der Rentenanspruch im Jahr 2011 durch die Zahlung des Kranken - und Ubergangsgelds erfiillt
worden ist. Die Auszahlung der Rente erfolgte zwar erstim Jahr 2012, allerdings hatdie Rentenversicherung die
an die Krankenkasse und die Agentur fur Arbeit fir 2011 zuriickzuzahlenden Betrdge einbehalten und an die
Leistungstrager zurtickerstattet. Deshalb liegtder Rentenbeginn in dem Jahr,in dem der Rentner Leistungen
unabhéangig vonihrem Rechtsgrund tatsachlich erhalten hat.

Keine Verrechnung von selbst getragenen Krankheitskosten mit
zuruckerstatteten Krankenversicherungsbeitragen

Krankheitskosten sind lediglich als aulRergewéhnliche Belastung steuerlich zu beriicksichtigen. Es istdie
zumutbare Belastung zu beachten. Ein Ansatz der selbstgetragenen Krankheitskosten als Sonderausgaben ist
nicht méglich. Sonderausgaben sind nur Beitrage zu Krankenversicherungen, die zumindestim Zusammenhang
mitder Erlangung eines Versicherungsschutzes stehen und folglich der Vorsorge dienen.

In seiner Entscheidung stelltdas Finanzgericht Baden-Wiurttemberg ferner klar, dass zuriickerstattete
Krankenversicherungsbeitrdge in voller Hohe mitden gezahlten Krankenversicherungsbeitragen zu verrechnen
sind. Eine Verrechnung mitselbstgetragenen Krankheitskosten lasstdas Gerichtnichtzu.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Gleicher Freibetrag fur beschrankt und unbeschrankt Erbschaftsteuerpflichtige

Eine deutsche Staatsangehdérige lebte mitihrer Tochterin GroRbritannien. 2011 schenkte sie ihrer Tochter ein
Grundstiickin Disseldorf. Im Schenkungsteuerbescheid berticksichtigte das Finanzamtlediglich einen Freibetrag
von 2.000 € fiur die beschrankterbschaftsteuerpflichtige Tochter. Das Finanzgericht Dusseldorfentschied aber,
dass der Freibetrag fur Kinder von 400.000 € abzuziehen ist, derauch fiir unbeschrankt Erbschaftsteuerpflichtige
gilt, weil dies der Gerichtshofder Europaischen Union vorab so entschieden hatte.

Aufteilung der Vorsteuer bei Zuordnung eines Gebaudes zu teils
steuerpflichtigen und teils steuerbefreiten Umsatzen

Der Gerichtshofder Europaischen Union aufertsich grundlegend zur Aufteilung der abzugsféhigen Vorsteuer fir
den Fall, dass eine Gebaudenutzung nur zum teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt:

Die Aufwendungen zur Errichtung, Nutzung, Erhaltung oder Unterhaltung eines Gebaudes sind den zum
Vorsteuerabzug berechtigenden und den nichtzum Vorsteuerabzug berechtigenden Umséatzen zuzuordnen.

Kann keine eindeutige Zuordnung erfolgen, isteine Aufteilung nach dem Umsatzschlissel vorzunehmen.
Alternativ kann auch ein Flachenschliissel zugrunde gelegtwerden, wenn er zu einem praziseren
Zuordnungsergebnis flhrt.

Diese Grundsatze stehenim Widerspruch zum deutschen Umsatzsteuerrecht. Danach istdie Verteilung der
Vorsteuerbetrage nach dem Umsatzschlissel nurdann durchzufiihren, wenn keine andere wirtschaftliche
Zurechnung maoglichist. Die Verteilungsregelung nach deutschem Umsatzsteu errechtverletzt aber EU-Recht
insoweitnicht, als sie zu einer préziseren Aufteilung der Vorsteuerbetrage fuhrt.

Eine Nutzungsénderung des Geb&udes ziehtauch die Anderung des angewendeten Verteilungsschlissels nach
sich.

Gutschriftempfanger schuldet unberechtigt ausgewiesene Umsatzsteuer

Wer in einer Rechnung Umsatzsteuer ausweist, obwohl die Lieferung oder sonstige Leistung nichterbrachtwurde
(sog. Scheinrechnung), schuldetden ausgewiesenen Umsatzsteuerbetrag. Als Rechnung giltauch eine
Gutschrift. Im Unterschied zur Rechnung, die der (angeblich) leistende Unternehmer ausstellt, stelltdie Gutschrift
der (angebliche) Leistungsempfanger aus. Erstelltder angebliche Leistungsempféanger mitWissen des angeblich
leistenden Unternehmers eine Gutschrift iber eine nichtausgefiihrte Lieferung oder sonstige Leistung, schuldet
der Gutschriftempfanger die in der Gutschriftausgewiesene Umsatzsteuer. Dies hatdas FinanzgerichtMiinchen
entschieden. Zwar haben sich mittlerweile die gesetzlichen Vorschriften geédndert, die Entscheidung giltaber auch
fur die derzeitige Rechtslage.

Der in Anspruch genommene Gutschriftempfanger hat Revision beim Bundesfinanzhofeingelegt, sodass dessen
Entscheidung abzuwarten bleibt. Streitig istdie Frage, ob die Grundséatze, die fir Scheinrechnungen gelten, auch
flr Scheingutschriften gelten.

Erleichterter Arbeitsmarktzugang fur Flichtlinge

Mit der Vierten Verordnung zur Anderung der Beschéftigungsverordnung soll der Arbeitsmarktzugang fiir
Flichtlinge erheblich erleichtertwerden.



Fliichtlinge, iberderen Antrag auf humanitaren Schutznoch nicht entschieden wurde, haben nach drei Monaten
Aufenthalt grundséatzlich Zugang zum Arbeitsmarkt. Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, wenn keine
bevorrechtigten inlAndischen Arbeitsuchenden fiir die Beschaftigung zur Verfligung stehen (Vorrangprufung) und
die Fluchtlinge nichtzu ungiinstigeren Bedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéaftigtwerden (Prifung der Beschaftigungsbedingungen). Die tatsachliche Aufnahme der
Beschaftigungistin der Vergangenheitoftmals an der Vorrangpriifung gescheitert.

Nunsollin 133 von insgesamt 156 Agenturbezirken der Bundesagentur fiir Arbeit die Vorrangprifung fur drei
Jahre ausgesetztwerden. Die verbleibenden 23 Agenturbezirke, in denen weiterhin innerhalb der ersten fiinfzehn
Monate des Aufenthalts eine Vorrangpriifung bei Asylbewerbern und Geduldeten durchgefuhrtwird, befinden sich
in Bayern, Nordrhein-Westfalen und Mecklenburg-Vorpommern, das vollstdndig ausgenommen wurde. Die
Beschaftigungsbedingungen der Fliichtlinge werden von der Bundesagentur fiir Arbeit weiterhinin allen
Agenturbezirken gepruft.

Durch die bereits bestehende Verknlipfung zwischen dem Verzicht auf die Vorrangpriifung und dem zulassigen
Tatigwerden als Leiharbeitnehmerin oder Leiharbeitnehmer kdnnen Personen miteiner Duldung oder
Aufenthaltsgestattung fiir die ndchsten drei Jahre in diesen 133 Agenturbezirken auch zu einer Tatigkeit als
Leiharbeitnehmerin oder Leiharbeitnehmer zugelassen werden.

Die Verordnungist seitdem 6. August 2016 in Kraft.

Keine Hochrechnung von illegal gezahltem Arbeitsentgelt auf ein
Bruttoarbeitsentgelt zur Berechnung von Sozialkassenbeitragen

Der Beklagte, ein Verlegebetrieb, hatte (wie eine Priifung des Hauptzollamts ergeben hatte) mdg licherweise Teile
des Lohns schwarzan seine Arbeithehmer gezahlt. Der Klager, eine gemeinsame Einrichtung der
Tarifvertragsparteien zur Einziehung von Sozialkassenbeitrdgen, verlangte von dem Beklagten die Zahlung von
Beitragen nach den Sozialkassentarifvertragen des Baugewerbes, die er aufgrund eines hochgerechneten
Bruttolohns errechnethatte.

Zu Unrecht, wie das Bundesarbeitsgerichtfeststellte. Der Beitrag errechnetsich nach dem Tarifvertrag Giber das
Sozialkassenverfahrenim Baugewerbe aus einem Proze ntsatzder Bruttolohnsumme, die sich nach
steuerrechtlichen Grundsatzen richtet. Unter der Bruttolohnsumme istauch die vom Arbeitgeber geschuldete
Vergiitung anzusehen, unabhéngig davon, ob diese tatséchlich gezahltwurde. Die sogenannte Nettolohnfiktion
aus dem Sozialversicherungsrecht, nach der das Arbeitsentgeltum die daraufentfallenden Steuern und den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag hochgerechnetwird, findet hier aber keine Anwendung. Der geltend gemachte
Anspruchistkein sozialversicherungsrechtlicher Anspruch. Eine analoge Anwendung kommtnichtin Betracht, da
keine Regelungsliicke vorliegt. Die Tarifvertragsparteien haben sich eindeutig fiir eine am Steuerrechtorientierte
Ldsung entschieden. Auch Nachweisschwierigkeiten und mdgliche Wettbewerbsver zerrungen rechtfertigen keine
analoge Anwendung des Nettolohnprinzips.

Mietspiegel als Schatzungsgrundlage fir Mieterh6hungen geeignet

Der Berliner Mietspiegel fur das Jahr 2015 ist nach Auffassung des Landgerichts Berlin als Schatzungsgrundlage
zur Ermittlung der ortsiiblichen Vergleichsmiete geeignet. Das Gerichtsah es in zwei Entscheidungen nichtals
erforderlich an, ergdnzend ein Sachverstandigengutachten einzuholen.

In den Gerichtsverfahren verlangten die Vermieter von den Mietern, einer Mieterh6hung zuzustimmen. Streitig
war, ob das Gerichtdie ortstibliche Vergleichsmiete anhand des Berliner Mietspiegels fiir 2015 schéatzen konnte
oderob es hierzu ein Sachverstandigengutachten einholen musste. Der Mietspiegel war vom Land Berlin erstellt,
aberauf Vermieterseite lediglich nur von einem Wohnungsbauunternehmen anerkanntworden.

Nach Meinung der Richter komme es nichtdaraufan, ob es sich um einen qualifizierten Mietspiegel handele.
Nach der Zivilprozessordnung kdnne auch ein einfacher Mietspiegel als geeignete Schatzungsgrundlage
herangezogen werden. Es seivielmehr entscheidend, dass der Mietspiegel vom Land Berlin erstelltworden sei
und weniger, dass nichtalle Interessenverbande diesem zugestimmthatten. Die Lebenserfahrung spreche dafir,
dass der Mietspiegel die ortliche Mietsituation objektivzutreffend abbilde. Ferner bestehe kein Anhaltspunkt
dafir, dass es bei der Erstellung des Mietspiegels an der erforderlichen Sachkunde des Landes Berlin gefehlt
habe oder die Erstellung von sachfremden Erwégungen beeinflusstwar.

Zwar beziehen sich die Entscheidungen nuraufden Berliner Mietspiegel 2015, dennoch sind die vor Gericht
dargelegten Anforderungen an eine wirksame Mieterh6hung von grundsétzlicher Bedeutung.

Ortsiibliche Bruttomiete gilt als Vergleichswert bei verbilligter Uberlassung von
Wohnraum

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte in einem Fall, der das Jahr 2011 betraf, iberden Vergleichsmafistab einer
verbilligten Wohnungsiiberlassung zu entscheiden. Im Streitjahr konnten Werbungskosten nurdann
uneingeschranktin voller Hohe abgezogen werden, wenn der Mietpreis mindestens 75 % der ortsliblichen Miete
betrug. Bei Mietpreisen darunter war in bestimmten Fallen die Miete in einen entgeltlichen und einen
unentgeltlichen Teil aufzuteilen. Das hatte zur Folge, dass der Werbungskostenabzug beschranktwar.



Das Finanzgericht Dusseldorflegte im vorangegangenen Verfahren bei dem Vergleich der ortsiiblichen Miete mit
der tatsachlichen Miete die Netto-Kaltmieten zugrunde. Der BFH, der den Fall abschlieend klaren musste, folgte
dem nicht.

Der BFH hatin seiner Entscheidung aufdie ortstbliche Bruttomiete, also die Kaltmiete zuziiglich der nach der
Betriebskostenverordnung umlageféhigen Nebenkosten, als Vergleichsgré3e abgestellt.

Hinweis: Ab 2012 erfolgtbei einer auf Dauerangelegten Vermietung zu Wohnzwecken eine Kirzung des
Werbungskostenabzugs nur,wenn die tatsachliche Miete weniger als 66 % der ortstblichen Miete ausmacht.

Buchung einer Fahrverbindung ist keine Pauschalreise

Eine Fahrverbindungistin der Regel keine Pauschalreise, auch wenn neben der Fahrzeugmitnahme eine Kabine
gebuchtwird. Das hatdas Amtsgericht Miinchen entschieden.

In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall hatte ein Reisender bei einem Automobilclub eine
Fahrpassage (Beforderung mit PKW und Ubernachtung in einer Kabine) von Genua nach Tunis gebucht. Am
gebuchten Tag verpasste der Reisende in Genua die Fahre, weil die Abfahrt um einen Tag vorverlegt worden
war, was weder ihm noch dem Automobilclub bekanntwar. Der Reisende nahm daraufhin den Automobilclub auf
Schadensersatzfir die Kosten der Fahrpassage, die Fahrtkosten samt Autobahnvignette und Kosten fiir drei
nutzlos verbrauchte Urlaubstage in Anspruch. Der Automobilclub erstattete lediglich die Kosten fiir die Fahre.

Das Gericht wies die Klage ab, weil der Automobilclub nur eine einzelne Beférderungsleistung vermittelt hatte und
nicht Vertragspartner des Beférderungsvertrags war. Nach Auffassung des Gerichts hatte der Automobilclub auch
die Kosten der Schiffspassage nichterstatten missen.



